ROMANIA

JUDETUL MARAMURES

COMUNA SALSIG
Tel./fax:0262.267001 ; 0262.267598
E-mail : primaria_salsig@yahoo.com
Nr.3474%  din20.11.2025 -

ANUNT
COMUNA SALSIG, judetul MARAMURES, publici anuntul privind organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd, a unei functii publice de executie vacante
de INSPECTOR, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului ASISTENTA SOCIALA
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Salsig, in baza art. VI alin. (3) lit. a) din
OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa |, grad profesional debutant - COMPARTIMENT ASISTENTA ‘SOCIALA - 177426
Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 22.12.2025 12:00, sediul Primariei Comunei Salsig, judetul
Maramures: strada Principal3, nr.101, loc. Salsig, judetul Maramures

Perioada de depunere a dosarelor: 20.11.2025 - 09.12.2025

Perioad3 verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de
la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor.

Perioad3 solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Inspector - 177426 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Asistenta sociald (Domeniul de licent3)
Vechime minim3 in specialitatea studiilor: 0 ani
Durat3 timp de munc3: 8h/zi - 40h/saptamana

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modific3rile si completérile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Tnscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratda care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica Tn
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;



c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baz3 de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii; s

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g! are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g2 indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuta ca obligatorie
aceast3 conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infdptuirea justitiei,
infractiuni de

fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public3 sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a s3varsit fapta, prin hotérare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalit3tile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
4. Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale
partii a Vla



cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) gi titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale)
si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.292/2011 a:asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare

6. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile
ulterioare

7. Hotdrarea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea  Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare :

cu tematica Hotdrarea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile
ulterioare

8. Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 61/1993*) privind alocatia de stat pentru copii (republicare 4)

cu tematica Legea nr. 61/1993*) privind alocatia de stat pentru copii (republicare 4)

10. Ordonanta de urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta de urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

11. Ordonanta de Urgentd nr.34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri
mama—nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-néscuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum si prorogarea unui termen

cu tematica Ordonanta de Urgentd nr.34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de
cupluri mama—nou- nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri
externe nerambursabile pentru nou-nascuti, pentru modlflcarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, precum si prorogarea unui termen

12. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata

cu tematica Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata

Atributii stabilite in figsa postului:
-Consilierea persoanelor cu privire la prestatiile souale de care pot beneficia;
-Informarea solicitantului cu privire la actele necesare pentru acordarea prestatiilor sociale: venit
minim incluziune, alocatie de stat, indemnizatie pentru cresterea copilului, stimulent, ajutor pentru
incdlzirea locuintei si orice alte prestatii prevazute de lege;
-Rezolvarea in termen, a lucrarilor repartizate;

Tn aplicarea prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare:



-tine evidenta dosarelor depuse
- primeste si verificd dosarele de ajutor de incluziune/ajutor pentru familia cu copii, depuse de
cetateni;
- inregistreaza dosarele n registru special;
- efectueazd verificarea in teren prin intocmirea de anchete sociale pentru evaluarea situatiei socio-
economicd a persoanelor/familiitor ;
- completeaza fisa de verificare in teren, conform anexei 10 la normele metodologice;
- intocmeste dispozitia de acordare/neacordare a venitului minim de incluziune ;
- urmdreste reinnoirea actelor din dosare, la termenul prevazut de lege;
- intocmeste dispozitii de modificare a cuantumului VMI, suspendare /reluare /incetare a dreptului la
VML ;
- fine evidenta orelor de muncd prestate de persoanele apte de muncs;
- incarca n platforma, cererile VMI ;
- anual, intocmeste planul de actiuni sau de lucrdri de interes local, pentru repartizarea orelor de
munc3, beneficiarilor de ajutor de incluziune si il inainteaza spre aprobare primarului;
- solutioneaza pe baza de anchetd sociald, cererile privind acordarea ajutorului de urgenta ;

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata:
- tine evidenta cererilor depuse;
-primeste si verifici cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum si actele
doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- intocmeste situatia centralizatoare privind cererile inregistrate, in fiecare luna;
-lunar, pe baza de borderou centralizator, depune la AJPIS Maramures, dosarele inregistrate la
primarie;
-primeste cererile impreund cu propunerea de schimbare a reprezentantului legal, schimbare
modalitate de plata si le inainteaza AJPIS Maramures;
-primeste si inainteazd la AJPIS Maramures, pe bazd de borderou centralizator, solicitarile pentru
alocatie majorata cu 100%, pentru copiii cu handicap;

Atributii privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani /
stimulentului de insertie sau a sprijinului lunar, conform Ordonantei de Urgenta 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare:
-primeste dosarele solicitantilor de indemnizatie pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap / stimulent de insertie / sprijin lunar;

- verificd documentele justificative, din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a
indemnizatiei sau stimulentului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap, inclusiv a documnetelor pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
ingrijirea copilului cu varsta intre 3 si 7 ani, in cazul copilului cu handicap precum si a suplimentului la
indemnizatia de crestere copil in cazul suprapunerii a doua indemnizatii;

- certifici conformitatea cu originalul a actelor doveditoare privind componenta familiei, filiatia
copiilor si situatia lor juridica;

- lunar, intocmeste borderoul centralizator cuprinzand solicitdrile de indemnizatie pentru cresterea
copilului, stimulent de insertie si sprijin lunar;

- Tnainteazd dosarele inregistrate Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Maramures,
dosarele inregistrate, pe baza de borderou centralizator, pani la data de 5 a fiecarei luni;

in aplicarea prevederilor 0.U.G. nr.34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor
de cupluri mama—nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din
fonduri externe nerambursabile pentru nou-ndscuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, precum si prorogarea unui termen:



-primeste dosarele solicitantilor ;
-verifici documentele justificative, din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a
tichetului social pe suport electronic;
-lunar, intocmeste borderoul centralizator cuprinzand solicitdrile de acordare a tichetului social pe
suport electronic;
- inainteazi dosarele inregistrate Agentiei Judetene pentru PIati si Inspectie Sociald Maramures,
dosarele inregistrate, pe baza de borderou centralizator, conform teremenelor prevazute de lege;

n aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:
- asigur3 consiliere si informare solicitantilor, cu privire la incadrarea in categoria persoanelor cu
handicap; '
- efectueazi anchete sociale pentru persoanele adulte cu probleme de sénatate care urmeaza s fie incadrate
in grad de handicap sau pentru persoanele care sunt deja incadrate in grad de handicap grav, accentuat sau
mediu si urmeaz3 a fi evaluate/reevaluate de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti;
- primeste si verificd dosarele depuse ;
- tine evidenta dosarelor de indemnizatie lunar3, cuvenitd persoanelor incadrate in gradul de handicap i
veriificd lunar valabilitatea certificatelor de handicap emise;
- efectueaza ancheta sociala la domiciliul persoanei cu handicap ;
- intocmeste dispozitia privind acordarea indemnizatiei ;
- intocmeste raportul statistic semestrial si il inainteaza DGASPC Maramures ;
- tine evidenta asistentilor personali ;
- primeste si verifica dosarele depuse in vederea angajarii;
- efectueaza ancheta sociald, la domiciliul persoanei care solicita angajarea si propune angajarea sau nu, a
persoanei respective;
- acorda consiliere asistentilor personali, in vederea indeplinirii obligatiilor ce le revin;
- asigura informarea corects a asistentilor personali si a persoanelor cu handicap, cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin;

n aplicarea prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie:
- verificd dosarele depuse pentru obtinerea ajutorului de incalzire a locuintei;
- intocmeste dispozitii de acordare, neacordare, modificare a cuantumului, incetare a dreptului la
ajutor pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica sau lemne;
- incarca cererile solicitantilor in Programul electronic Paladin;
- tine evidenta dosarelor depuse pentru ajutorul de incdlzire a locuintei cu gaze naturale;
- creeaz3 bazele de date a titularilor ajutorului de incdlzire a locuintei cu gaze naturale, conform
programului furnizorului;
- ntocmeste situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor de incdlzire cu gaze naturale si
suplimente pentru consum de gaze naturale;
- intocmeste rapoartele statistice privind dosarele  depuse pentru ajutoarele de incalzire cu gaze
naturale;
- tine evidenta dosarelor depuse pentru ajutorul de incélzire a locuintei cu energie electrica;
- efectueazd si completeaza ancheta sociald la domiciliul solicitantilor;
- intocmeste situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor de incdlzire cu energie electrica si
suplimente pentru consum de energie electrica;
- intocmeste situatiile statistice privind dosarele depuse pentru ajutoarele de incdlzire a locuintei cu
energie electrica si a suplimentelor pentru consum de energie electrica;



- tine evidenta dosarelor depuse pentru ajutorul de incdlzire a locuintei cu lemne ;

- intocmeste situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor de incdlzire cu lemne si suplimente
pentru consum de combustibil solid sau petrolier;

- intocmeste rapoartele statistice privind dosarele depuse pentru ajutoarele de incélzire a locuintei cu
lemne si a suplimentelor pentru consum de combustibil solid sau petrolier;

-inainteaz3 la termen, documentatia cu privire la ajutoarele de incalzire a locuintei, catre AJPIS
Maramures si catre furnizori;

- introduce datele beneficiarilor de ajutor de incalzire a locuintei cu lemne, in programul PALADIN si
Anexele prevazute de lege;

Efectueazd anchete sociale in vederea incadrdrii/mentinerii in categoria persoanelor cu
handicap, conform Hotararii nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Persoana de contact:
KEIZER Sorina -Carmen, SECRETAR GENERAL, tel.0262267001, fax:0262.267598, e-mail:

primaria_salsig@yahoo.com

PRIMAR
POP DANIEL
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